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2025

Realizarile scrise aici nu ar fi fost posibile fara voi,
sponsorii si prielenii nostri!



Cum am simtit si trait anul 2025

La final de decembrie 2025, avem bucuria de a privi inapoi si de
a Impartasi cu partenerii, colaboratorii si prietenili nostri povestea
acestul an pentru asociatia noastra.

Asa cum multi dintre voi stiti din materialele noastre, misiunea
noastra este sa sprijinim tinerii in procesul lor de dezvoltare — nu
doar oferindu-le cunostintele necesare pentru a-si gasi un loc pe
piata muncii - ci si ajutandu-1 sa creasca ca oameni, ca membri activi
s1 responsabili a1 societatii. In acelasi timp, ne dedicam activarii
spiritului civic si sustinerii comunitatilor locale, pentru ca oamenii sa

evina parte din schimbarea pe care si-o doresc.

Anul 2025 a adus cu sine multe intrebari si provocari. Multi tineri
si adulti au simtit nevoia de claritate, de ghidare si de sprijin in
deciziile legate de cariera. Dorinta de implicare a existat, insa a fost
nevoie de curaj, incredere si de acel prim pas care sa declanseze
actiunea.

Nu a fost un an usor. Am traversat impreuna o perioada marcata
de incertitudine economica, temeri legate de conflicte, tensiuni
sociale, inflatie si schimbari rapide generate de avansul Inteligentei
Artificiale. Cu toate acestea, am ales sa mergem inainte, cu
determinare si responsabilitate.

2025 a fost un an intens si plin de realizari. Am atras noi sponsori
s1 am reusit, la randul nostru, sa sprijinim 3 biblioteci publice. Am
organizat ateliere vocationale si de dezvoltare personala care au
ajutat sute de tineri sa-si descopere directia profesionala. Am
imbinat teoria cu practica si am creat schimbare reala prin initiative
precum Maratonul Civic si intalnirile Coffee & Action.

Toate aceste rezultate au fost posibile datorita increderii oferite de
sponsorii nostri — persoane fizice, companii si organizatii — care au
ales sa creada in noi si in viziunea noastra. Impreuna, am
transformat planurile in fapte si ne-am respectat promisiunile
asumate la inceput de an.

Privim catre 2026 cu speranta, curaj si entuziasm. Suntem convinsi
ca, lucrand cu inima si sufletul pentru a ii ajuta pe cei in nevoie,
construim impreuna cu voi ceva mult mai maret decat suntem noi,
un lucru care ne face sa ne simtim si mai mult parte a Romaniei.

Cu drag,
Presedinte Asociatiei Prometeu - Educatie si Dezvoltare Personala
Claudiu Bulaceanu, PhD



Obiective pe care am reusit sa le atingem
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4 ateliere practice de cunoastere a meseriilor de camerista, frizer,
mecanic auto, betonist
Participare la evenimentul Dambovita Delivery
6 intalniri ale Clubului de lectura
1 atelier dedicat adultilor la Constanta
2 ateliere online - Pacea Mintii -
5 ateliere de consiliere vocationala de grup
Intalniri Coffee & Action
Maraton civic ,,Putin si bine,,!
Conceperea kit-ului de consiliere vocationala
320 ore de consiliere vocationala
Peste 500 de beneficiari la activitatile noastre
Peste 50 de ore petrecute de voluntari in activitati educativ-culturale
3 biblioteci publice dotate cu carti de catre noi



Proiecte 2025

FEBRUARIE 2025

Curs calificare

Nicoleta o tanara pasionata de dulciuri a urmat
un curs de patiser.

MARTIE 2025

Sesiuni consiliere vocationala
Cernavoda

63 elevi de gimnaziu au participat la
sesiuni de consiliere individuala.

APRILIE 2025

Ateliere vocationale Cernavoda

e 4vizite de lucru la salonul de infrumusetare,
statia de betoane, hotel si service auto

IUNIE 2025

Atelier Tineri pentru un viitor Verde-Ramnicu Valcea
80 de participanti au gandit solutii pentru colectarea
separata

IUNIE 2025

Atelier Dambovita Delivery
- Imprietenirea oamenilor cu lecturain aer
liber

IULIE - AUGUST 2025

Coffee & Action
- 5intalniri scurte de teorie si
actiune

Maraton online Putin si Bine
e timp de 10 zile participantii au primit
emailuri incurajatoare de a actionain
comunitate




Proiecte 2025

OCTOMBRIE 2025
Sesiuni de grup si individuale de consiliere
vocationala

¢ 5 studenti au beneficiat de aceste sesiuni
in format fizic

NOIEMBRIE 2025

Atelier dezvoltare personala elevi

Atelier interactiv de dezvoltare

personala cu elevii clasei a VllI-a
din Topalu.

Atelier Harta carierei

15 elevi au testat Harta carierei,
instrument menit sa le aduca claritate in
alegerile de la finalul clasei a opta.

Ateliere gestionarea emotiilor si art & craft

¢ atelier confectionare ornamente
Craciun

e atelier vocational pentru elevii din

clasa a opta ai scolii din Topalu,
Constanta.




Sesiuni de orientare privind cariera
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Anul 2025 a fost un an al intrebérilor curajoase. Intr-un
context marcat de transformari rapide pe piata muncii si de
avansul accelerat al inteligentei artificiale, tot mai multi
tineri au simtit nevoia sa se opreasca si sa isi puna
intrebarea esentiald: ,,incotro merg?”

Tineri din medii diverse au ajuns catre noi cu aceeasi nevoie
profunda de claritate - elevi de gimnaziu care se pregateau
pentru primele alegeri importante, tineri din sistemul de
protectie care cautau stabilitate si directie, dar i
absolventi de facultate care, desi aveau o diploma, nu
aveau inca un drum conturat.

Am lucrat organizat si consecvent cu elevii S$Scolii
Gimnaziale nr. 2 din Cernavoda si ai Scolii Gimnaziale nr. 1
din Topalu, oferindu-le spatiu pentru reflectie, instrumente
de autocunoastere si curajul de a privi viitorul ca pe o
oportunitate, nu ca pe o presiune.






Atelier
Ai mai multe abilitati decat crezi!

De multe ori, tindem sa credem despre noi insine
ca nu stim sau nu putem face prea multe. Ne
subestimam, fara sa realizam cate abilitati si

talente avem de fapt si cate daruri raman
nedescoperite doar pentru ca nu avem ocazia sa
le punem in valoare.
In cadrul acestei activitati, 15 elevi au lucrat in
echipa pentru a construi un trenulet si o casuta
din turta dulce, descoperind pe parcurs ca pot
mult mai mult decat credeau. Prin creativitate,
indemanare si colaborare, au transformat o idee
simpla intr-un proiect finalizat cu succes.



Dupa finalizarea lucrarilor, elevii au realizat un afis de
promovare in Canva, facand primii pasi in zona
competentelor digitale si invatand cum sa-si comunice
munca intr-un mod atractiv.

Activitatea a fost mai mult decat un exercitiu practic: a
fost o lectie despre incredere, curaj si descoperirea
propriului potential. Elevii au invatat ca, atunci cand li
se ofera contextul potrivit, pot descoperi abilitati
nebanuite si pot transforma ideile in realizari concrete.
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Gestionarea emotiilor

Uneori, sa iti stapanesti emotiile poate fi la fel de
important ca materia pentru un examen.
Elevii au avut ocazia sa vorbeasca liber despre cum
se simt, sa isi recunoasca emotiile bune si pe cele
mai dificile si sa invete cum sa le gestioneze in
viata de zi cu zi, mai ales la scoala.

Atunci cand stii sa iti controlezi emotiile, ai mai
multa incredere in tine si poti face fata mai usor
provocarilor.




Impresii lasate de participanti




Club de carte

Intalnirile lunare ale Clubului de carte au devenit,
in timp, repere importante de reconectare intre noi.
Privind in urma, fiecare intéalnire a fost un prilej de a
impartasi lecturi care ne-au marcat, indiferent daca
ne-au incantat sau ne-au dezamagit.

Suntem sase persoane care ne-am reunit constant,
lar fiecare intélnire a avut propria tematica,
contribuind la identitatea si evolutia grupului.




Atelier colectare separata
- Ra@mnicu Valcea -

La invitatia Asociatiei Youth on the Move, am avut
bucuria de a dialoga cu 80 de tineri energici,
profesori si voluntari despre reciclare,
responsabilitate si implicare reala in comunitate.
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Discutiile au fost pline de idei, entuziasm si
creativitate, iar din ele s-au nascut initiative
frumoase, cu un potential clar de a fi
transformate in actiuni concrete.




Coffee § Action
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Coffee&Action -Raluca Boisteanu

Coffee & Action s-a dorit a fi un program intensiv, orientat spre
actiune.

Experienta acestui format ne-a confirmat ca intalnirile scurte,
bine structurate si orientate spre actiune pot genera un impact
semnificativ.

Pe parcursul a 5 zile consecutive, prin sesiuni zilnice de cate 30
de minute, am creat un cadru eficient in care participantii au
putut imbina reflectia cu aplicarea imediata.

Un element-cheie al succesului a fost responsabilizarea
reciproca: lucrul cu un partener de responsabilizare, utilizarea
constanta a instrumentelor de planificare si accentul pe
comunicarea clara au sustinut progresul concret al proiectelor
aflate in implementare.

Integrarea instrumentelor de inteligenta artificiala, adaptate
nevoilor fiecarui participant, a demonstrat ca tehnologia devine
valoroasa atunci cand este pusa in slujba actiunii si a claritatii.



Maraton
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Maratonul a fost construit pe principiile
dezvoltarii comunitare si a incurajat progresul prin
pasi mici, constanti. Participantii au ales timp de
10 zile o parte mica dintr-un proiect sau o
activitate si au dus-o la bun sfarsit, fara presiune,
dar cu sens si claritate.




Impresii de la participanti

,, Am vrut sa impartasesc cu voi toata
aventura noastra, care a fost declansata
de provocarea de la Raluca. Un fel de
"unde dai si unde crapa’, dar cu sens si
cu efecte pozitive.,,

Daniela B.

~

,, Legat de discutia de la maraton, ma bucur ca
am gasit momentul de a aborda unele nevoi si
planuri intr-un cadru mai relaxat, adica pe
teme pe care le dorim noi. Am primit indrumari
utile de la Raluca si am facut schimb de idei cu
colega mea, mi se pare ca faceti o treaba
minunata cu aceste initiative de crestere
pentru noi si ne mai descretiti fruntile, printre

activitatile de proiect, de ONG, de job...
Daca asimilam tot ce ni se oferad vom creste si
mai mult pdna la finalul proiectului. ,, .
Claudiu O.




Vizite de cunoastere a meseriilor
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Intr-o lume in care meseriile se schimb4,
competentele se reinventeaza, iar tehnologia
redefineste munca, rolul nostru a fost sa aducem
umanitate, sens si directie. Sa ii ajutam pe tineri
sa isiinteleaga potentialul, saisi recunoasca
valorile si sa faca pasi asumati catre un viitor
construit cu incredere.

Impactul real nu se masoara doar in cifre, ciin
momentele in care un tanar pleaca cu mai multa
claritate decat a venit. lar in 2025, aceste
momente au fost mai necesare ca oricand.



Credem ca 2026 va veni cu noi incercari.
Pentru cei care privesc cu teama avantul
inteligentei artificiale, exista aspecte pe care
tehnologia nu le poate inlocui:
-intuitia
-emotia
-bunul simt
-imaginatia




# Page River Corner - Lecturi, relaxare si natura
la Dambovita Delivery &

Evenimentul a fost organizat exclusiv de prietenii ce
participa regulat la Clubul de carte.

Timp de doua zile, am intalnit cititori pasionati, oameni
curiosi, dar si trecatori care s-au oprit pentru cateva
clipe — pentru o pagina citita, o conversatie calda sau
doar pentru a se bucura de atmosfera calma, aproape

de apa si de natura.




Donatii earti & Carti oferite laimprumut

Cartile sunt resurse pretioase de invatare astfel ca in anul 2025
pentru a sustine educatia in comunitati am sponsorizat 3
biblioteci publice astfel:

1. BIBLIOTECA JUDETEANA “I.G. BIBICESCU” MEHEDINTI
— sponsorizare cu 412 titluri de carti in valoare de 16.700 lei.

2. CASA ORASENEASCA DE CULTURA COVASNA -
sponsorizare cu 325 de titluri de carti in valoare de 14.200 lei.

3. BIBLIOTECA JUDETEANA NEAMT ,G. T. KIRILEANU” -
sponsorizare cu 245 titluri in valoare 12.200 lei

In total, asociatia noastra a sponsorizat aceste trei biblioteci
publice cu 982 de titluri de carti in valoare totala de 43.100 lei.

Prin aceasta activitate am adus o contributie valoroasa la
educarea tinerilor si adultilor, indeplinindu-ne astfel misiunea
asumata la constituirea asociatiei.

In fapt, sponsorii nostri, atat persoane fizice cat si juridice,
sunt cei ce detin cea mai mare contributie la aceasta activitate,
caci, fara bunavointa si generozitatea lor, mii de tineri si adulti
nu ar fi avut acces la aceste carti din diverse domenii, care sa le
dea o sansa in plus in gasirea unei cariere sau dezvoltarea de
noi abilitati.

Ne propunem ca si1 in 2026 sa continuam aceasta activitate
de sponsorizare a bibliotecilor publice, care asa cum arata
experienta trecuta, nu pot sa se doteze cu titluri noi doar
bazandu-se pe fondurile publice, de departe insuficiente in
acest sens.



Sa seriem impreuna po(vestea) anului 2026

Cuvantul cheie pentru asociatia noastra in 2026 este entuziasm.

In 2026 ne-am propus sa continuam dotarea bibliotecilor cu carti, sa
ne vedem mai des la Clubul de carte, sa participam la evenimentele
din comunitate si, desigur, sa oferim ateliere de orientare in cariera si
de dezvoltare personala.

Vom facilitata accesul la:
. instrumentele din kit-ul Harta carierei
spatii de intalnire non-formale pe diverse teme de interes
participarea tinerilor la schimburi de experienta internationale

Fain ar fi sa gasim resurse pentru:
proiectul ,Banca de timp” — un sistem comunitar de troc modern,
unde moneda de schimb o constituie timpul si competenta
fiecaruia.
. proiectul ,De vorba cu tine” — un chat dedicat consilierii
personale si dezvoltarii emotionale, care ofera sprijin, ascultare si
perspective clare, adaptate fiecarui utilizator.

Toate aceste lucruri planuim sa le facem prin 2 campanii de
strangere de fonduri.



Sa ne bucuram de actiunile noastre

La final de an va invitam sa va ganditi cum donatiile voastre
de timp, resurse materiale si financiare au schimbat viata unei
persoane si implicit a unei comunitati.

Nicoleta, de exemplu, a avut posibilitatea sa urmeze cursul
de patiserie, iar apoi gasirea unui loc de munca in domeniu
i-a adus mai multa fericire atat ei cat si celor din jur. Si-a
imbunatatit standardul de viata. O parte din resursele ei au
ajuns din nou in economie, iar acest lucru a adus bunastare la
O scara mai mare.

Astfel, ati contribuit la schimbarea unor realitati in mai bine.

Multumim tuturor celor care au avut incredere in noi si
au donat bani, timp, produse, cunoastere si un gand bun!

Va suntem profund
recunoscatori !
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Date de contact

Cont IBAN: ROO9CARPOI1501369291R001

0 https://www.facebook.com/AsociatiaPrometeuEDU

P https://www.prometeuedu.org/
5
M e-mail: prometeuedu@gmail.com

conlact@prometeuedu.com



