RAPORT ANUAL
2 ani de experiente minunate

2020-2021

Realizarile scrise aici nu ar fi fost posibile fara voi,
sponsorii si prielenii nostri!




CE AM INVATAT iN ACESTI 2 ANI

Inceputul de an 2020 ne-a prins entuziasti si dornici s incepem activitatile.
In martie 2020 insa, la declansarea starii de urgenta a trebuit si ne imprietenim cu
imprevizibilul. Am facut planuri mici si pe termen scurt. Ne-am adaptat.

Ne-am facut prietent noti, am profitat de oportunitati iar in 2021 am avut parte de experiente
inedite.

Am facut echipa buna cu inca 13 inotatori fundraiseri la Swimathon, ne-am si
distrat la flash-mob-ul de pe plaja din Mamaia si am realizat un eveniment caritabil la
Cobadin in care tinerii absolventi ai cursurilor de beauty au oferit sesiuni gratuite de
tuns, coafura si make-up localnicilor aflati in nevoie.

Aceste experiente ne-au scos din zona de confort (nu e tocmai usor sa ceri donatii,
chiar daca e pentru o cauza buna sau sa gestionezi situatii neasteptate) si ne-au
ajutat sa crestem.

Obiective pe care am reusit sa le atingem

72 de tineri consiliati vocational

5 ateliere de dezvoltare personala (2 fizic, 3 online)

4 ateliere vocationale de grup

3 proiecte implementate (2021)

10 ambasadori care s-au alaturat Asociatiei Prometeu (2021)



Prioritatile echipei Prometeu

Am cautat ca toate activitatile echipei Prometeu-Educatie si
Dezvoltare Personala sa fie in acord cu misiunea si viziunea
organizatiei. In interactiunile cu beneficiarii ne-am asigurat ca
acestia au acces la resurse educationale care sa 1i ajute In procesul
educativ, dar si in gasirea unui job.

Am creat spatii pentru ca tinerii care au terminat diferite
meserii sa exerseze si sa isi aduca contributia in comunitatea lor
pentru o lume mai buna, prin punerea in practica a meseriei pe
care au ales sa o practice cu pasiune.

71 de zi ghidam tinerii si adultii catre meseria care li se
potriveste si lucram la comunitati sustenabile care au nuclee de
oameni pasionati de ceea ce fac, dar si generosi sa imparta
cunostintele si abilitatile lor altora.




Proiecte 2020

FEBRUARIE
2020

Ne-am infiintat!

Echipa noastra
entuziasta a pus
tara la cale.

MARTIE-MAI
2020

Consiliere vocationala
online

3 luni am oferit la 30 persoane ce isi
pierdusera locul de munca asistenta pentru
elaborarea CV-ului precum si consiliere
individuala online.

IUNIE-AUGUST 2020

Ateliere dezvoltare personala &
consiliere vocationala de grup

Vara ne-am petrecut-o oferind 2 ateliere
de dezvoltare personala si consiliere
vocationala de grup.

SEPTEMBRIE-DECEMBRIE 2020

Curs descoperire
abilitati

Am oferit la 20 de persoane un

curs interactivde 3 ore cu

mMulte exercitii practice pentru descoperirea
abilitatilor.




Proiecte 2021

IANUARIE-MAI 2021

Campanie online si offline
conectare donatori, sponsori

MAI-IULIE 2021

Participare Swimathon 2021

AUGUST 2020

Implementare proiect Online cu
donatorii!

IUNIE 2020-PREZENT

Semnare si derulare parteneriat cu
Bookster pentru facilitare acces la
resurse educationale pentru diferite
categorii sociale la dezvoltare
personala
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La TINEri in comunitate!

Credem in puterea comunitatii si profitam de fiecare ocazie sa
aducem oamenii impreuna.

In toamna acestui an ne-am folosit de ziua cafelei pentru

a socializa si a afla ce pasiuni si planuri de planuri de viitor au
cunoscutii si colegii nostri.

Iubim intalnirile fata in fata caci mereu plecam cu mai multa
energie s1 inspiratie.




O alta activitate cu impact pentru membrele comunitatii a fost
sesiunea de make-up oferita de o tanara profesionista
talentata.

7 doamne din Constanta s-au bucurat de un look nou, au aflat
ce produse pentru ten li se potriveste si ce culori le avantajeaza
in functie de culoarea ochilor, a parului si a tenului.
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Ateliere de dezvoltare personala
Tu ce vrei sa te faci cand vei fi MARE?

61 de participanti au fost prezenti la cele 5 ateliere de dezvoltare
personala livrate atat online cat si offline. Atelierele online ce au avut
ca tema stima de sine au suscitat cel mai mare interes. La acestea au
participat 27 de tineri din intreaga tara. Multi au venit atat din
curiozitate cat si din dorinta de a se cunoaste mai bine.

Atelierele de dezvoltare personala ajuta participantii sa dobandeasca
mai multa incredere in fortele proprii. Exercitiile practice ajuta la
cresterea stimei de sine, la imbunatatirea dexteritatii manuale si pun la
treaba imaginatia. In 2020 au avut loc 2 ateliere fizice "Unde gresesc de
nu reusesc?” si "Alegi sau esti ales?”, s1 unul de auto-cunoastere in toamna
lui 2021.




Meseria care mi se potriveste

Participarea la Swimathon Bucuresti 2021 a fost de departe cea mai solicitanta
si interesanta activitate a anului. Swimathon este un eveniment major de
strangere de fonduri organizat de Fundatia Comunitara Bucuresti.

Timp de 9 saptamani alaturi de 10 inotatori fundraiseri si echipe am avut o
experienta inedita. Am reusit sa strangem pentru proiectul "Meseria care mi
se potriveste" suma totala de 11.988 RON alaturi de alti 109 donatori.

In cadrul acestui proiect ne-am propus sa consiliem vocational 50 de tineri si
sa construim o platforma online cu resurse gratuite pentru oricine vrea sa isi
afle abilitatile si sa isi creioneze traseul profesional pe cont propriu, fara
ajutorul unui profesionist. Proiectul se deruleaza pana in februarie 2022.

In prezent am lucrat cu 25 de tineri din cei 50. Lucrul la platforma online este
in plina desfasurare.

Fara voi, cei care ati donat si ne-ati sustinut nu am fi reusit sa avem rezultate!
Povestim parcursul a 3 tineri in paginile ce urmeaza pentru a va face o idee
despre cum donatiile si incurajarile voastre au avut impact in viata
beneficiarilor nostri.




Aectivitati creative puse in practiea de inotatorii fundraiseri
la Swimathon Bucuresti 2021

Ioana, inotatoarea noastra
fundraiser si-a donat timpul si
abilitatea de a comunica in limba
daneza in beneficiul proiectului
"Meseria care mi se potriveste".
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Echipa Creionam Viitorul a
oferit un picnic celor mici si
mari. S-a baut limonada si
lecturat povestea ,,Paula
Invata sa inoate,,.

Am promovat proiectul nostru in
ritm de dans pe plaja. Ne-am
bucurat de miscare, voie buna si
vreme insorita.




Pasi mici, schimbari mari

Pe Andreea (19 ani) am cunoscut-o prima data la un atelier de
grup. Venise sa 1si cunoasca abilitatile si sa isi clarifice ce doreste
sa faca in viata profesionala. Avea nevoie de un imbold si multe
incurajari.

Pentru ca Andreea impleteste parul frumos si face coafuri
interesante am sfatuit-o sa continue pe acest drum. A hotarat sa
faca periodic voluntariat in comunitatea sa. Oameni cu posibilitati
modeste pleaca transformati si fericiti dupa ce trec prin mainile
ei!

Binele are bunul obicei de a se intoarce, asa ca intr-una din zile
Andreei i s-a propus un job care sa o ajute sa isl urmeze pasiunea,
sa-si rafineze tehnicile si sa fie si remunerata. Noi, alaturi de toata
comunitatea, ne bucuram nespus pentru ea.




Mihai este un tanar istet dar care nu isi dorea "orice job". In cadrul
intalnirilor noastre si-a clarificat in ce domeniu vrea sa lucreze. A
hotarat sa puna in practica abilitatile lui de comunicare in limba
engleza, capacitatea de a lucra pe calculator si de a rezolva in timp
scurt diferite probleme.

A aplicat pentru un job online la o firma din strainatate. Procesul
de recrutare a durat o perioada mai lunga dar efortul a meritat, caci
in final a fost angajat. Acum Mihai se bucura de apreciere la locul de
munca si are planuri de a avansa.

Dana are 19 ani, este pasionata de limba franceza si dornica sa isi
transforme pasiunea intr-un job. Impreuna am realizat un mic plan
de actiune: am gasit un voluntar care sa converseze cu ea o data pe
saptamana, i-am recomandat carti gratuite in limba franceza pentru
imbogatirea vocabularului, am incurajat-o sa intre in grupuri de
oameni pasionati de limba franceza si am creionat impreuna CV-ul.

In prezent, Dana se pregateste sa aplice la un loc de munca online la
un call center care angajeaza vorbitori de limba franceza.



Consiliere vocationala de grup

In 2021 am lucrat cu grupuri mici (maxim 8 oameni). Consilierea
vocationala de grup ajuta participantii sa se familiarizeze cu conceptele, sa
interactioneze cu ceilalti participanti si sa dobandeasca abilitati noi. Designul
acestor sesiuni il concepem in functie de nevoile si interesele participantilor.

In general abordam subiecte precum:
e Descoperirea abilitatilor personale
 Stabilirea obiectivelor profesionale si conturarea unui plan de actiune
e Reguli de redactare a CV-ului




Poze care ne amintesce de atmosfera din eadrul atelierelor
si momentele de Aha!




Online cu donatorii

In doua luni toride de vara echipa noastra alaturi de prietenii
asociatiei au lasat deoparte oalele pe foc, copilul sa cante in voie la
muzicuta iar sotul sa scoata cainele afara, pentru a invata sa spuna
povesti mai bine despre activitatile noastre si a strange fonduri pentru
proiectele viitoare.

Proiectul a avut o componenta de conturare a unei strategii de
fundraising si comunicare, iar a doua parte a proiectului a constat in
implementarea unei campanii de fundraising. Cu banii stransi si cu
obiectele donate i kind de donatorii cu suflet am reusit sa organizam si
un eveniment comunitar in care ucenicii nostri au pus in practica
abilitatile lor de coafura si frizerie.




O parte din cunostintele asimilate le-ati putut vedea in cadrul
evenimentului de tuns caritabil de la Cobadin(jud.Constanta) in care cu banii
stransi tinerii au primit ustensile de beauty pentru a tunde persoanele in
nevoie. Alte abilitati dobandite de echipa noastra le puteti vedea in calitatea
postarilor pe retelele sociale si In campaniile de fundraising.

Cu foarfeca si uscatorul de par beneficiarele noastre au facut magie.
Activitatile au facut parte din proiectul "Online cu donatorii!" derulat de
Asociatia Prometeu-Educatie si Dezvoltare Personala si finantat prin
programul "In stare de bine”, sustinut de Kaufland Romania si implementat
de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile.
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Am avut bucuria ca printre participanti sa intalnim si o doamna care a
publicat volume de poezie si a avut placerea sa ne recite una din ele la
finalul sesiunii de tuns.




Situatie financiara

[ata mai jos pe scurt situatia financiara a asociatiei.

INCASARI 2020 - 2021: 374.000 lei

DONATII INDIVIDUALE
18.5%

PROIECTE

25.9%

SPONSORIZARI PERSOANE JURIDICE
40.7%

CHELTUIELI 2020 - 2021: 302.000 lei

0%
Chelt. admin. Chelt. proiecte  Chel. resurse educationale




Planuri pentru 2022

Anul viitor ne-am propus sa aducem mici schimbari in comunitati
si vom implementa 12 proiecte comunitare propuse de tineri in
diferite locatii din tara.

e Vom lansa lunar concursuri si provocari menite sa ne apropie mai
mult unii de altii.

e Vom fi mai activi pe retelele sociale.

e Vom promova platforma gratuita cu resurse de consiliere
vocationala.

e Vom demara o campanie de informare privind accesul gratuit la

resursele noastre educationale. Ne dorim ca cel putin 1200 de

beneficiari sa le acceseze.

e Vom tine minim 15 cursuri de educatie vocationala

e Dorim sa avem minim 200 de beneficiari care sa ia parte la
activitatile noastre.

 Pentru ca toate cele de mai sus sa devina realitate fondurile
necesare planuim sa le obtinem prin 2 actiuni de strangere fonduri.



ECHIPA PROMETEU

Claudiu Bulaceanu
Presedinte
trainer si consultant

Raluca Boisteanu Olga Marinoiu
Secretar Membru fondator,
consilier voeational manager financiar



Sponsori principali
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MARQUARDT CNGIC
S BIOFARM /Il'll'i tSU

Advancing beyond

Viboal (
FinclEx

kosmetic

Multumim tuturor celor eare au avut incredere in noi si
ne-au facut donatii!



Date de contact

f

https://www.facebook.com/Asociatia-Prometeu-
Educatie-si-Dezvoltare-Personala-101373194715975

RD https://www.prometeuedu.com/

l l e-mail: prometeuedu@gmail.com



